
 

КАК ВСТУПИТЬ В ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ? 

– ЛЕГКО!!! 

Для этого необходимо иметь желание, активную жизненную позицию и предпри

нять ряд организационных усилий. 

Но обо всем по порядку. 

В соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза образования прием в П

рофсоюз осуществляется только через первичную профсоюзную организацию. 

Членом Общероссийского Профсоюза образования может быть каждый работни

к учреждения образо-

вания и науки, признающий Устав Профсоюза и уплачивающий членские взносы, 

а именно: 

- работники, осуществляющие трудовую деятельность по трудовому договору 

в учреждениях образования и науки; 

- обучающиеся в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего 

профессионального образования; 

- неработающие пенсионеры – бывшие работники, ушедшие на пенсию, ранее со

стоявшие в Профсоюзе; 

- работники, временно прекратившие трудовую деятельность,  на пе-

риод сохранения трудовых отношений; 

- работники, лишившиеся работы в связи с сокращением численности или штат

а, ликвидацией учреждения на период трудоустройства, но не более 6 месяцев; 

- заключившие срочный контракт о работе (учебе) на иностранном или совмес

тном предприятии, 

в учреждении образования  за рубежом при условии  возвращения в учреждение образ

ования и науки после истечения срока контракта. 

Как показывает практика, каждый работник образования решает проблему своег

о участия в деятельности профсоюза  по-

своему. Одни, проявляя  социальную активность и заботясь о защите своих социально-

трудовых прав, вступают в Профсоюз и через достижение общих для работников обра

зования целей в сфере социально-

трудовых отношений успешно решают свои личные проблемы.   



Другие, оценивая свои силы, не спешат связывать судьбу с Профсоюзом и пыта

ются решать возникающие жизненные проблемы в одиночку, используя правовую баз

у социально-трудовых отношений в России. 

В любом случае работник образования в современных условиях имеет широкие 

права и свободу выбора, которую он реализует в процессе своей трудовой деятельност

и. 

ИТАК, ВЫ СДЕЛАЛИ ШАГ 

В ПОЛЬЗУ ПРОФСОЮЗА И ХОТИТЕ ВСТУПИТЬ В ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФС

ОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ 

Какие возможности для этого существуют? 

Вступление в Профсоюз, когда в образовательном учреждении имеется первичн

ая профсоюзная организация Общероссийского Профсоюза образования: 

ШАГ  1. Обратиться в профсоюзный комитет и получить консультацию председ

ателя первичной профсоюзной организации  учреждения образования. 

ШАГ 2. Написать заявление на имя первичной профсоюзной организации о 

приеме в Профсоюз.  

ШАГ 3. Подать  письменное заявление на имя руководителя (работодателя, его 

представителя)образовательного учреждения об удержании (ежемесячно) одного 

процента из Вашей заработной платы в качестве членского профсоюзного взноса.  

ШАГ 

4. Получить в профсоюзном комитете членский билет и оформить постановку на проф

союзный учет (заполнить учетную карточку). 

Вступив в Профсоюз, Вы приобретаете дополнительную степень защиты своих с

оциально-трудовых прав и  профессиональных интересов. 

Через механизмы социального партнерства с работодателями, органами государс

твенной власти и местного самоуправления, контроль за соблюдением Трудового коде

кса РФ, иные формы взаимодействия и  представительства Профсоюз обеспечивает  за

щиту Ваших прав и  интересов. 

Желаем Вам успехов! 
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Памятка для новых членов профсоюза 
"Профсоюз - добровольное общественное объединение граждан, связанных 
общими производственными, профессиональными интересами по роду их 
деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально 
- трудовых прав и интересов" 

Почему в Профсоюзе быть выгодно? Оставайтесь с нами! 
 Прежде всего, вступая в профсоюз, работники хотят защищать свои 
трудовые права, бороться за соблюдение трудового законодательства, против 
незаконных увольнений, ухудшения условий труда. Есть профсоюзная 
организация - есть орган, выступающий от имени работников. Есть 
профсоюзная организация - есть коллективный договор, есть возможность 
контролировать соблюдение прав и гарантий работников. Есть профсоюзная 
организация - есть возможность защиты социальных гарантий в реализации 
права на труд. Есть профсоюзная организация - есть возможность получить 
помощь и поддержку коллег. Есть профсоюзная организация - есть 
возможность получать бесплатную юридическую помощь, обращаться с 
жалобами и заявлениями по всем вопросам, касающимися защиты прав 
работников. Профсоюз сегодня - единственная общественная организация, 
имеющая законодательные права на деле представлять интересы и защищать 
права работников. Только член профсоюза вправе рассчитывать на: защиту 
при увольнении по инициативе работодателя; помощь профсоюзной 
организации и её выборных органов при нарушении работодателем 
трудового коллективного договора; содействие в решении вопросов, 
связанных с охраной труда, возмещение ущерба, причинённого здоровью при 
исполнении трудовых обязанностей; бесплатную консультацию по 
экономическим, правовым, медицинским и иным социально значимым 
вопросам в профсоюзных органах; содействие и помощь профсоюзного 
органа в организации отдыха и лечения работников и их детей; получение 
материальной помощи из средств профсоюза. Являясь членом профсоюза, вы 
становитесь участником организационного рабочего движения. Участвуя в 
коллективных действиях профсоюза, вы сможете влиять на ситуацию у себя 
на производстве, в отрасли, в регионе, в стране и тем самым добьётесь 
улучшения своего положения.  

Сила ПРОФСОЮЗА – В ЕЕ МАССОВОСТИ, В СПЛОЧЕННОСТИ ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА, В ЭНЕРГИЧНОМ И ПРИНЦИПИАЛЬНОМ ПРОФСОЮЗНОМ 
КОМИТЕТЕ. ДАВАЙТЕ ЖЕ ВМЕСТЕ ДОБИВАТЬСЯ ЭТОГО. ПРОФКОМОВ В МИРЕ 
МНОГО РАЗНЫХ ЕСТЬ, НО НАШ, ОН НЕСРАВНИМЫЙ, БЕЗ СОМНЕНИЯ, ЧТОБ 
ВСЕМ ПОМОЧЬ И КАЖДОГО ЗАЖЕЧЬ! 


